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COMUNICADO PUBLICO ASENF HCUCH y APROTEC
Incorporacion a la negociacion del Bono Implementacion Ley 21.621 (Ley HCUCH)

Respectoalasituacion de discriminaciény practica antisindical que vivimoscomo ASENFy APROTEC al no
ser convocados inicialmente a la negociacidon del Bono Implementacion Ley 21.621 (Ley HCUCH),
solicitamos una reunidon de cardcter urgente con la Direccién del Hospital.
Dicha reunidn se concreté hoy, con la participacién de Ximena Mena, Subgerenta de RRHH, y Claudio
Oyanedel, Director de Administraciény Finanzas.

Gracias ala gestidon conjuntade ASENFy APROTEC, logramos incorporarnos alamesade discusidnde este
bono. Consideramos fundamental el reconocimiento a todas y todos quienes hemos enfrentado el
proceso de gestion del cambio, dadala magnitud delimpacto en elfuncionamiento de nuestrainstitucion
y ensus trabajadorasy trabajadores.

Caracteristicas del Bono Implementaciéon Ley HCUCH:

e Destinatarios y montos: Comunidad hospitalaria que ingresd antes del 1 de julio de 2024,
exceptuando médicosy directivos. Se pagard de acuerdo a los siguientes tramos:

Remuneracion* Bonificacion
Menor a $2.000.000 $150.000
$2.000.000 o mas $100.000

*Considerando los criterios de inclusién y exclusion

Caracter: Imponibleysintope de renta.

Criterios para el cdlculo: Se consideraran los items no variables de la remuneracion, mas la

asignacién permanente contenidaen la productividad. Se excluyen horas extra, asignaciones por

rotacidény otras bonificaciones.
e Exclusiones: Norecibirdn el bono quienes, al 31 de julio de 2025:

o0 Acumulen 60 mas horas de atraso descontadas enlos ultimos 6 meses.

O Registren 180 o mas dias de licencia médica en los ultimos 2 afios, excepto en casos
legalmente excluidos: licencias por enfermedad catastréfica, maternales o por
enfermedad profesional.

Fecha de pago: Noviembre de 2025.

La firmadel acuerdo conla Direccién del Hospital se realizard el martes 12 de agosto de 2025.
Finalmente, agradecemos la confianza depositada en nuestras organizaciones y reafirmamos que cada
avance es fruto del trabajo colectivo, la unidad y la organizacion de las y los trabajadores. Como
asociaciones, sostenemos que todo asunto de interés transversal debe discutirse con la participacién de
todos los actores involucrados, especialmente con quienes representamos la fuerza laboral de esta
institucion. Este acuerdo es un paso mas en nuestra luchapermanente por condiciones laborales justas,
dignas y equitativas para toda la comunidad del HCUCH.
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